Zarzadzenie nr 18/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zasad organizacji i prowadzenia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslenia czestotliwosci i czasu trwania szkolenia okresowego bhp oraz szczegélowych programow
instruktazu w zakresie bhp i ppoz.

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z pézn. zm.)
oraz § 51§15 ust. 1 - 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 1327, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest:

1) zaznajomienie pracownikow z czynnikami §rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania pracy,

2) zapoznanie pracownikOw z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy 1 na okreslonym
stanowisku pracy,

3) nabycie przez pracownikOw umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla
siebie 1 innych os6b, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy
osobie, ktora ulegta wypadkowi.

§2
1. Szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako instruktaz ogodlny
1 stanowiskowy.
2. Szkolenie wstepne ogolne 1 stanowiskowe w dziedzinie bezpieczefistwa 1 higieny pracy przeprowadzane
jest w formie instruktazu przed zatrudnieniem 1 dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy.
3. Szkolenie okresowe prowadzi specjalista ds. bhp.
4. Szkolenie okresowe odbywa si¢ w celu aktualizacji wiadomosci 1 umiejgtnosci pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w czasie szkolenia wstepnego.
5. Po odbytym szkoleniu wystawia si¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Odpis
zaswiadczenia przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

§3
1. Instruktaz ogo6lny odbywaja wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy.
2. Instruktaz stanowiskowy nalezy prowadzi¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

§ 4
1. Szkolenia wstgpne — instruktaz ogélny prowadzi specjalista ds. bhp.
2. Szkolenie wstepne — instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba
kierujgca pracownikami.
3. Odbycie instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza wtasnorgcznym
podpisem w , karcie szkolenia wstgpnego”, ktora przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

§5
1. Szkolenie okresowe przeprowadza si¢:
1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — nie rzadziej niz raz na 3 lata;



2) dla pracodawcow 1 innych osob kierujacych pracownikami — nie rzadziej niz raz na 5 lat;

3) dla os6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych — nie rzadziej niz raz na 6 la.
2. Szkolenie okresowe dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 powinno trwaé 8 godzin, a dla
0s0b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 - 16 godzin.
3. Czestotliwo$¢ szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdlnych grup
pracowniczych zostata okreslona w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Ustala si¢ szczegdtowy program instruktazu ogolnego w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§7
Ustala si¢ szczegdtowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp 1 ppoz. dla pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§8
Ustala si¢ szczegdlowy program szkolenia okresowego dla pracownikéw administracjno - biurowych
w zakresie bhp 1 ppoz. w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§9
Ustala si¢ szczegdtowy program szkolenia okresowego dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w zakresie bhp i ppoz. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10
Ustala si¢ szczegOlowy program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz. dla oséb kierujacych
pracownikami w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 11
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ specjaliscie bhp - osobie odpowiedzialnej za prowadzenie spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim.

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim

Arleta Kalinska



Zalacznik nr 1

Czestotliwos¢ szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegolnych grup

pracowniczych
L.p. Grupy Termin Czas waznosci
pracownicze Czas trwania szkolen odbycia szkolenia (w
pierwszego latach)
Okresowych | szkolenia
/h*/ okresowego
Wstepnych (w m- ach)
Instruktaz |  Instruktaz
ogolny | stanowiskowy
/h*/ /h*/
1 | Osoby kierujace 3 8 16 6 m- cy 5
pracownikami
2 Pracownicy 3 8 8 12 m-cy 3 (przy pracach
zatrudnieni na szczegllnie
stanowiskach niebezpiecznych
robotniczych 1 rok)
3 Pracownicy 3 2 8 12 m- cy 6
administracyjno-
biurowi

h* - godz. lekcyjna trwajaca 45 minut




Zalacznik nr 2

Program instruktazu ogoélnego (szkolenie wstepne) w zakresie bhp i ppoz. pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim

1.Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegolnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujacymi w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, zawartymi w Kodeksie pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy,

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich 0sob, ktdre rozpoczynaja prace w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczgciem przez pracownika pracy
na podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora  szkolenia. Podczas szkolenia
konieczne jest stosowanie odpowiednich $§rodkow dydaktycznych, w szczegodlnosci filmoéw, tablic, folii do
wyswietlania informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Program instruktazu ogdlnego



PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO!

. Liczb
Lp. Temat szkolenia™ ez -a
godzin
1 2 3
1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
2 | poszczegblnych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0.6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ’
3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséOw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy
4 | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy
0,5
5 |Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie 1 ’
podstawowe srodki zapobiegawcze
¢ |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga 0,4
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym
” Zasady przydzialu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
g |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i 0,5
bezpieczenstwo pracownika
9 | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru 1
11 |Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszel pomocy
Razem: minimum 3

! na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki I Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327, z pdzn. zm.)




Zalacznik nr 3

Program instruktazu stanowiskowego
w zakresie bhp i ppoz. pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $§rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracyi w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobdéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi

1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c¢) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach

robotniczych i innych, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w
przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego,
zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narz¢dzi, maszyn 1 innych urzadzen. Szkolenie
jest przeznaczone rowniez dla

studentow odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegotowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez

pracownika,

¢) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika pod kontrolg instruktora,

d) samodzielng prac¢ instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na rdéznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie
rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowiazkoéw pracownika.

Sposoéb realizacji szkolenia 1 czas trwania poszczegOlnych jego czesci powinny by¢ dostosowane do
przygotowania zawodowego 1 dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy
przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Program instruktazu stanowiskowego



PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO?

Liczba godzin®
instruktazu
0sob
wymieniony instruktazu
chw§ 1l pracownikow
Lp. Temat szkolenia ust. 1 administracyjno-
rozpor.zqdze biurowych
ma narazonych na
(nie dot. dziatanie czynnikow
pracowniko ucigzliwych
4
kolumny 4)
1 2 3 4
Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym
w szczegdlnosci:
omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac
pracownik, majacych wptyw na warunki pracy pracownika (np.
oswietlenie ogoblne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzgdzenia ochronne),
elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
1 surowce i produkty), 2 2
przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b) omowienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen,
jakie moga stwarzac te czynniki, wynikdw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca
i sposobOéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postgpowania w razie wypadku lub awarii,
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okre$lonego zadania.
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
2 pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania 0,5 T
poszczegblnych czynnosci i ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
czynno$ci trudne i niebezpieczne.
3 | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola 0,5 -
instruktora
4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 —_
5 | Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1  —

2 na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 1327, z p6zn. zm.); 3w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut



Zalacznik nr 4

Program szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

administracyjno-biurowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

c) ksztaltowania warunkow pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitorow ekranowych,

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia kierowanego —
na podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich §rodkow dydaktycznych, w szczegdlnos$ci
filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac
odpowiednie materialy umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

4. Program szkolenia dla pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych



PROGRAM SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH*
Liczba godzin® | Liczba godzin®
zajec zajec

Lp .
Temat szkolenia teoretycznych | praktycznych

(wyktadow) (¢wiczen)

1 2 3 4
Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z

uwzglednieniem przepisow zwigzanych z wykonywang praca,
w tym dotyczace:
praw i obowigzkow pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow i zasad bhp
F  wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz $wiadczen z
nimi zwigzanych,
I profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
Zagrozenia czynnikami wystepujagcymi w procesach pracy oraz zasady
i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji
stanowisk pracy oraz stosowania $rodkow ochrony zbiorowej i
indywidualnej w odniesieniu do:
zagrozen zwigzanych z pracg przy monitorze ekranowym
o obstuga urzadzen biurowych pracujacych pod napigciem
Czynniki ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem czynnikow fizycznych:

B obcigzenie narzadu wzroku

B oswietlenia

B mikroklimatu

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy — jakie $rodki
4. organizacyjne i techniczne nalezy wdrozy¢ lub udoskonali¢, aby 1 1
zminimalizowa¢ ryzyko zawodowe?

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy — obowiazki
pracownika, swiadkow wypadku oraz pracodawcy.

5. Zasady dokumentowania wypadkow przy pracy. 1

Omoéwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych wypadkow
przy pracy i zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej, sposoby
6. wykorzystania i uzycia podrecznego sprzgtu pozarowego, zasady 0,5 0,5
ewakuacji 1 zachowania si¢ w czasie pozaru, wybuchu gazu, awarii.

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach, bezpieczenstwo ratownika,
zasady wykonania resuscytacji krgzeniowo - oddechowej, transport

7. poszkodowanych z miejsca wypadku, charakterystyczne obrazenia 1
przy wypadkach komunikacyjnych.
RAZEM: 4,5 3,5

4 na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327, z p6zn. zm.)

36 w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.



Zalacznik nr 5

Program szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
a) przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla 0os6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — na podstawie szczegdétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyklad, pogadanke, film,
omoOwienie okoliczno$ci 1 przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikéw
szkolenia) wypadkoéw przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych.

4. Program szkolenia dla pracownikow na stanowiskach roboniczych

10



PROGRAM SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH?

Lp. Temat szkolenia Liczba Liczba
godzin® zaj. | godzin® zajeé
teoretyczn. | praktycznych
(wyktadow) (¢wiczen)

1 2 3 4

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z 1

uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca,

w tym dotyczace:

E praw i obowigzkow pracownikéw miodocianych i
pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisoéw i zasad

1. bhp

E  wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz
Swiadczen nimi zwigzanych,

F profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
mtodocianych

F  prac wzbronionym miodocianym oraz nadzoru nad
warunkami pracy,

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz 1

zasady 1 metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania

tych czynnikow na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w

2. technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia
nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

Czynniki ucigzliwe 1 szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku 1

3. |pracyze szczeg6lnym uwzglednieniem czynnikow fizycznych:

B obciazenie fizyczne (transport reczny)
B mikroklimat

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy — jakie srodki 1 1
4. | organizacyjne 1 techniczne nalezy wdrozy¢ lub udoskonalié,
aby zminimalizowac¢ ryzyko zawodowe?

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy — obowiazki 1
5. | pracownika, §wiadkow wypadku oraz pracodawcy.
Zasady dokumentowania wypadkow przy pracy.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej, sposoby 1
wykorzystania 1 uzycia podrecznego sprzgtu pozarowego,
zasady ewakuacji 1 zachowania si¢ w czasie pozaru, wybuchu
gazu, awaril.

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach, bezpieczenstwo 1
ratownika, zasady wykonania resuscytacji krgzeniowo -

7. | oddechowej, transport poszkodowanych z miejsca wypadku,
charakterystyczne obrazenia przy wypadkach
komunikacyjnych.

RAZEM: 4 4

7 na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327, z p6zn. zm.)

89 w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.
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Zalacznik nr 6

Program szkolenia okresowego pracodawcow i innych oséb Kierujacych pracownikami
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

b) ksztattowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,

c) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow,

b) innych 0sob kierujacych pracownikami.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego —
na podstawie szczegdlowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich §rodkow dydaktycznych, w szczegolnosci filmow, folii do
wys$wietlania informacji, tablic. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia
kierowanego powinni otrzyma¢ materialy umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

4. Program szkolenia dla pracownikow na stanowiskach kierowniczych

12



PROGRAM SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH!"

Liczba
L Liczba, godzin
godzm zajeé zajec
TEMAT SZKOLENIA teoret [ycznyc prakt%czn
(wykfadow)! yC
(¢wiczen)

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
1 | higieny pracy, z omowieniem zrodel prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, 2
konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- obowiazkow w/ zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisOw i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwiazane z interpretacja niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

2 ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami (niebezpieczne czynniki mechaniczne, hatas, pyly, zagrozenie
upadkiem z wysokosci)

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow

3 |pracy, z uwzglednieniem stanowisk pracy wyposazonych w maszyny, urzadzenia
oraz sprzet przeznaczony do prac budowlanych i drogowych, prac wykonywanych
na wysokosci

Analiza okolicznoséci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

4 |oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omoéwienie przyczyn charakterystycznych
wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkoéw powstatych
na skutek niewla§ciwej organizacji pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki
Organizacja 1 metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z

S |uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz 1
ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy

6 Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

7 Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. $wiadczenia z tytutu
warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow)

8 | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego 1 1

Razem: 9 7

10 na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327, z p6zn. zm.)
" w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.

13



