
Zarządzenie Nr 14/2026   

Dyrektora  

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Ostrowie Wielkopolskim 

z dnia 28 kwietnia 2026 roku  

 

w sprawie zasad zatrudniania na wniosek rodziny osoby do pomocy przy sprawowaniu 

opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastępczej niezawodowej, 

rodzinie zastępczej zawodowej lub w rodzinnym domu dziecka. 

Na podstawie art. 57 i art. 64 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49, z późn. zm ) oraz  §8 ust. 2 pkt 3 

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie 

Wielkopolskim, zarządzam co następuje: 

 

§ 1. 

1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich następuje na podstawie wniosku (którego wzór stanowi załącznik nr 1):  

a. rodziny zastępczej w przypadku, gdy w rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie 

zastępczej niezawodowej przebywa więcej niż 3 dzieci;  

b.  prowadzącego rodzinny dom dziecka w przypadku, gdy w rodzinnym domu dziecka 

przebywa więcej niż 4 dzieci; 

c. w przypadku niespełniania warunków określonych w podpunktach a i b, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach,  na wniosek rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom 

dziecka, po uzyskaniu pozytywnej opinii Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

uwzględniając w szczególności wiek, niepełnosprawność i dysfunkcje dzieci przebywających 

w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka, a także związany z nimi zakres wsparcia 

pracy wychowawczej opiekunów zastępczych, ze względu na indywidualne potrzeby dziecka  

i sytuację losową, można zatrudnić osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi 

oraz przy pracach gospodarskich dla rodziny. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 wraz z oświadczeniem wskazanej osoby do pomocy 

przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich (załącznik nr 2) rodzina 

zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka składa do Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej w Ostrowie Wielkopolskim.  

3. Zakres czynności przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich 

obejmuje czynności wskazane przez rodzinę zastępczą lub prowadzących rodzinny dom 

dziecka we wniosku, a w szczególności:  

a. opiekę nad dziećmi w miejscu zamieszkania rodziny zastępczej lub prowadzących 

rodzinny dom dziecka oraz innych miejscach wskazanych przez rodzinę zastępczą lub 

prowadzących rodzinny dom dziecka, które są związane z udziałem dzieci w zajęciach  

i zabawach rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych oraz z zakresu turystyki, 

b. odprowadzania i przyprowadzania dzieci z instytucji edukacyjnej, 

c. spacery, zabawy z dziećmi, 

d. pomoc w odrabianiu lekcji i nauce, 

e. pomoc przy pracach gospodarskich w miejscu zamieszkania rodziny zastępczej lub 

prowadzących rodzinny dom dziecka, w tym sprzątanie, gotowanie. 

 

§ 2. 

1. Zatrudnioną do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich może być osoba, która: 



a. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

ograniczona ani zawieszona; 

b. wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do 

niej wynika z tytułu egzekucyjnego;  

c. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe;  

d. nie figuruje w bazie rejestru sprawców przestępstw na tle seksualnym. 

2. Osobą zatrudnioną do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich może być także małżonek niepobierający wynagrodzenia z tytułu umowy  

o pełnienie funkcji rodziny zastępczej. 

3.  Osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich 

zatrudniana jest wyłącznie na podstawie umowy o świadczenie usług, do której – zgodnie  

z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy dotyczące zlecenia.  

4. Umowa zostaje zawarta na czas określony (nie dłuższy niż rok budżetowy) począwszy 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek.  

 

§ 3. 

1. W przypadku wszczęcia przeciwko osobie zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu 

opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich postępowania karnego o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego zawiesza się ją w pełnieniu obowiązków do 

czasu prawomocnego zakończenia postępowania.  

 

§ 4. 

1. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich zobowiązuje się zlecone zadania wykonać w miejscu i czasie wskazanym przez 

rodzinę zastępczą lub prowadzących rodzinny dom dziecka. 

2. Za wykonane zlecenie osobie wskazanej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i przy pracach gospodarskich przysługuje wynagrodzenie stanowiące minimalną 

stawkę godzinową określoną corocznie w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości stawki minimalnej w danym 

roku. 

3. Wysokość wynagrodzenia osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i przy pracach gospodarskich zależna jest od ilości umieszczonych w rodzinie 

zastępczej lub rodzinnym domu dziecka dzieci i przepracowanych godzin,  

w tym: 

a. w przypadku umieszczenia w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka od 4 do 

5 dzieci – wymiar pracy osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich wynosi maksymalnie 40 godzin miesięcznie;  

b.  w przypadku umieszczenia w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka 

powyżej 5 dzieci – wymiar pracy osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi  

i przy pracach gospodarskich wynosi maksymalnie 50 godzin miesięcznie;  

4. Osoba zatrudniona do pracy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich składa do 5-go dnia kolejnego miesiąca kartę czynności i czasu pracy, 

stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia, potwierdzoną podpisami rodziny 

zastępczej oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

5. Pracownik Działu Wsparcia Rodziny z sekcji świadczeń Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim dokonuje weryfikacji wykonywanych czynności 

i ilości przepracowanych godzin przedstawionych w karcie czynności i czasu pracy, następnie 

przekazuje do Działu Księgowości zestawienie wykonanych godzin w ramach zawartej umowy 

celem wypłaty wynagrodzenia 



§ 5. 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Wsparcia Rodziny w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.  

 

§ 6. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

  

 
ZASTĘPCA DYREKTORA 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Ostrowie Wielkopolskim 

 
Arleta Kalińska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Załącznik nr 3 do 

 Zarządzenia nr 14/2026 

Ostrów Wielkopolski, dnia ………………… 

 

 

Miesięczna karta czynności osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastępczej zawodowej i niezawodowej 

potwierdzająca wykonanie zadań związanych ze sprawowaniem opieki nad dziećmi i przy 

pracach gospodarskich za miesiąc …………………………………… 20…….r. 

 

Imię i nazwisko osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy 

pracach gospodarskich………………………………………………………………………….. 

w rodzinie zastępczej……………………………………………………………………………. 

 

Data Opis wykonywanych 

czynności 

Liczba godzin Uwagi 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 



W miesiącu……………….20….r. w rodzinie zastępczej/ rodzinnym domu dziecka przebywało 

……………..dzieci.  

Liczba przepracowanych godzin…………x stawka godzinowa………………………………. 

= ..….……………………………………………………………………………………………. 

(słownie:………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

…………………………    ………………………………………. 

/podpis zleceniobiorcy/    /podpis rodziny zastępczej/ rodzinnego  

 domu dziecka/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do 

 Zarządzenia nr 14/2026 

Ostrów Wielkopolski, dnia ………………… 

 OŚWIADCZENIE  

 

 

Ja niżej podpisany/a ……………………………………………………………………………. 

 /imię i nazwisko/  

zamieszkały/a ……...…………………………………………………………………………...  

/adres zamieszkania/ 

legitymujący/a się dowodem osobistym ……………………………………………………….. 

wydanym przez …………………………………………………………………………………. 

oświadczam 

- iż nie jestem i nie byłem/byłam pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska 

nie jest mi ograniczona ani zawieszona, 

 - iż wypełniam obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek wynika z tytułu 

egzekucyjnego,  

- iż nie byłem/byłam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

 

…………………………..      …………………………………… 

/miejscowość, data/                                                          /własnoręczny czytelny podpis/  

 

 

…………………………………………… 

/podpis pracownika przyjmującego oświadczenie/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do  

Zarządzenia nr 14/2026 

   Ostrów Wielkopolski, dnia ………………… 

…………………………………….. 

/imię i nazwisko Wnioskodawcy/ 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

/adres/ 

…………………………………………. 

/rodzina zastępcza/ 

 

 

      Do  

      Dyrektora  

      Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

      w Ostrowie Wielkopolskim 

 

Wniosek o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy 

pracach gospodarskich w rodzinnym domu dziecka i rodzinie zastępczej zawodowej lub 

niezawodowej. 

Zwracam/y się z prośbą o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki 

nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu dziecka i rodzinie zastępczej 

zawodowej lub niezawodowej  od dnia……………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………….  

Do zatrudnienia wskazuję Panią/Pana …..…………………………………………………….., 

która/y spełnia wymagania art. 64 ust.5 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. 

UZASADNIENIE  

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………............... 

      …………………………………. 

/czytelny podpis Wnioskodawcy/ 


