Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 898/2026
Zarzadu Powiatu Ostrowskiego
z dnia 24 kwietnia 2026 r.

BP.2111.1.2026 Ostréw Wielkopolski, dnia 24 kwietnia 2026 roku

ZARZAD POWIATU OSTROWSKIEGO

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM (Kobieta/Mezczyzna)
(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim,

Aleje Stowackiego 1 C, 63-400 Ostrow Wielkopolski

Nazwa stanowiska: Dyrektor

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

)

K)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
doswiadczenie zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku: Co najmniej
5-letni staz pracy, w tym C0 najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, 0 ktorej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r., poz.1214,
z pozn. zm.),
posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystanie z petni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
informacja uzyskana z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w Kartotece Karnej,
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
I art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii,
zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, o ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r.,
p0z.110), uzyskane z Rejestru z dostepem ograniczonym,
brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
1484),
brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim,



I) znajomos$¢ przepisoOw ustawy: o pomocy spolecznej, 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, o ochronie zdrowia psychicznego, 0 przeciwdziataniu przemocy
domowej, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, o finansach publicznych, o zamdéwieniach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji,

b) doswiadczenie i umiejetno$¢ zarzagdzania zespotem pracownikow,

€) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjno$é, kreatywnos¢, odpornos¢ na stres,
d) sumiennos¢, rzetelnos¢i terminowos¢ W wykonywaniu powierzonych zadan,

e) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

3. Zasady wspolzaleznosci stuzbowej:
a) Dyrektor jest powotywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu Ostrowskiego,
b) zwierzchnikiem stuzbowym jest Starosta Ostrowski.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zadania glowne:

a) organizacja pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim,
nadzor nad realizacja biezacych zadan, kierowanie dziatalno$cig jednostki oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

b) realizacja zadan przypisanych Dyrektorowi Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim, o ktorych mowaw Regulaminie Organizacyjnym jednostki,
w szczegblnosci:

— wykonywanie uchwal, zarzadzen i wytycznych organéw Powiatu Ostrowskiego,
sktadanie oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci jednostki
w oparciu o udzielone pelnomocnictwo,
wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindéw, podejmowanie decyzji zgodnie
z zakresem dziatania,
wytyczanie na rzecz obywateli powddztwa 0 roszczenia alimentacyjne,
pomoc przy sprawowaniu nadzoru przez Staroste nad dziatalnoscig rodzinnej opieki
zastepczej, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz os$rodkow
wsparcia, domow pomocy spotecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych
dziatajacych na terenie Powiatu Ostrowskiego,

— wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej,

— wykonywanie zadan organizatora pieczy zastgpczej w powiecie,

— prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petienia funkcji,
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

— sktadanie Radzie Powiatu Ostrowskiego corocznych sprawozdan z dziatalnosci
jednostki oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

C) przygotowywanie projektow uchwat, sporzadzanie sprawozdan ianaliz na sesje Rady
Powiatu, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz na potrzeby Starosty Ostrowskiego,

d) gospodarowanie majatkiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie



Wielkopolskim oraz dysponowanie §rodkami finansowymi jednostki,

e) wspotpraca z wladzami samorzagdowymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz
organizacjami pozarzadowymi z terenu powiatu,

f) zwierzchnictwo stuzbowe nad pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim, wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, prowadzenie
polityki kadrowej jednostki oraz nadzor nad realizacja zadan wynikajacych
z Regulaminu Organizacyjnego.

2) Wykaz aktow prawnych, zarzadzen i regulaminéw obowiazujacych na stanowisku:

— Ustawa o pomocy spoteczne;j,

— Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,

— Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,

— Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych,

— Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

— Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

— Ustawa o samorzadzie powiatowym,

— Ustawa o pracownikach samorzadowych,

— Ustawa o finansach publicznych,

— Regulamin Organizacyjny oraz Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim,

— Ustawa Kodeks Pracy.

5. Odpowiedzialno$¢ pracownika na stanowisku:

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci jednostki, w szczegdlnosci
za skutki prawne podejmowanych decyzji i podpisywanych dokumentéw, powiadamianie
organdw $cigania o stwierdzonych przestgpstwach oraz za warunki pracy, stan bhp i p.poz.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) pracaw siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim,
Aleje Stowackiego 1C, 63-400 Ostrow Wielkopolski, w godzinach funkcjonowania
jednostki,

b) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, W wymiarze petnego etatu,

c) praca biurowa, w systemie jednozmianowym, w pozycji siedzgcej z zastosowaniem
o$wietlenia sztucznego i naturalnego, z wykorzystaniem urzadzen biurowych i komputera
powyzej 4 godzin,

d) wyjazdy sluzbowe zwigzane z zakresem zadah wykonywanym na stanowisku.

7. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogtoszenia byt wyzszy niz 6%.

8. Dokumenty aplikacyjne — wymagane:
a) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,
c) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
1 doswiadczenie zawodowe,



d) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej, o ktorej
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r.,
poz.1214, z p6zn zm.),

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata:

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) informacja uzyskana z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w Kartotece
Karnej, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu narkomanii,

h) zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, o ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r.,
po0z.110), uzyskane z Rejestru z dostepem ograniczonym,

i) o$wiadczenie 0 braku zakazu pehlienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.1484),

J) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
zatrudnienia na stanowisku kierowniczym — Dyrektora,

k) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie
Wielkopolskim opatrzona wlasnorecznym podpisem (maksymalnie 3 strony),

[) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,

1) obowigzek informacyjny RODO,

m) CV (zyciorys),

n) kopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc, jezeli kandydat ubiegajacy
si¢ o przyjecie takie posiada.

Oswiadczenia wymienione powyzej musza byé¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem,
a kserokopie dokumentow poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez aplikujacego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowiske Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w_Ostrowie Wielkopolskim” w terminie do dnia 11 maja 2026 roku, do godz. 16.00,
w siedzibie Starostwa pok. 306 lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Ostrowie
Wielkopolskim, Aleja Powstancow Wielkopolskich 16, 63—400 Ostrow Wielkopolski.

W przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wptywu do tutejszego Starostwa
Powiatowego. Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane.




9. Inne informacje:
1) Nabor na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie
Wielkopolskim przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Ostrowskiego.
2) Procedura naboru obejmuje:
| etap — kwalifikacja formalna — analiza ztozonych ofert pod wzglgdem ich kompletnosci,
spetlnienia wymagan formalnych i zakwalifikowanie os6b do II etapu,
Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca:
—rozmowe kwalifikacyjna — o terminie i miejscu kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie,
— i/lub test kwalifikacyjny,
I11 etap — informacja 0 wyniku naboru — zostanie umieszczona na tablicy ogloszen
znajdujacej sie W siedzibie Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,
Al. Powstancow Wielkopolskich 16, 63-400 Ostrow Wielkopolski i Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim, Al. Stowackiego 1C, 63-400 Ostrow
Wielkopolski oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Ostrowskiego.

Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w  Ostrowie Wielkopolskim oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Ostrowskiego” mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej
https://bip.powiat-ostrowski.pl w zaktadce ,,Oferty Pracy’.

STAROSTA OSTROWSKI
I-1
PAWEL RAJSKI


https://bip.powiat-ostrowski.pl/

