Powistowe Centrum Pomocy Rodzinh
DZIAL URGANIZ}\CYJN(}ADMNS TRACYINY
AL Slowackiego Ic, 62 735 51 52
63-400 Ostréw Wielkopolski

DOA.1112.1.2026 Ostrow Wielkopolski, dnia 29 stycznia 2026 roku

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
AL. SLOWACKIEGO 1C, 63-400 OSTROW WIELKOPOLSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
(stanowisko urzednicze)

OSOBA KIERUJACA DZIALEM WSPARCIA RODZINY
- KIEROWNIK/KIEROWNICZKA DZIAtU

(wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, stanowisko — Kierownik Dziatu)

- cafy etat

nazwa stanowiska pracy, komorka organizacyjna, wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych

c) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

f) wyksztalcenie wyzsze

g) staz pracy — 5 lat pracy

2. Wymagania dodatkowe:

a) wskazane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, doswiadczenie w pracy w
instytucjach pomocy spotecznej

b) znajomos¢ przepisow samorzgdowych, przepisow z zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastgpczej, prawa administracyjnego, prawa cywilnego, prawa rodzinnego, prawa
administracyjnego

c) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy w zespole oraz zarzadzania i kierowania
pracownikami

d) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera oraz sprzetu biurowego, znajomo$é pakietu
Microsoft Office, prawo jazdy




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie pracg Dziatu Wsparcia Rodziny w sposéb zapewniajacy realizacje zadan
wskazanych w Regulaminie Organizacyjnym, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi.

2) Realizacja zadan wynikajgcych z regulaminéw wewnetrznych, instrukcji, kodeksow i innych
przepisdéw obowigzujacych w zakladzie pracy.

3) Znajomosé i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawnych.

4) Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad praca dziatu, podleglych pracownikow.

5) Sporzgdzanie szczegdtowych zakresdw czynnosci, opisdw stanowisk pracy oraz upowazniefi
dla pracownikow dziatu.

8) Realizacja przyjetych w jednostce standardéw kontroli zarzgdczej. Zarzadzanie ryzykiem
zwigzanym 2 realizacjg przydzielonych zadan.

7) Opracowywanie planéw finansowych do projekiu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan
dzialu, w zakresie planowania dochodow i wydatkdw oraz sporzadzania harmonogramu.ich
realizacji w dziale.

8) Przygotowywanie projektow zarzgdzen, uchwal, upowaznien w zakresie dotyczacym
merytoryczngj pracy dziatu,

9) Realizacja postanowier sadu w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastepczej.

10) Prowadzenie nabaru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

11) Kwalifikowanie oséb kandydujacych do peinienia funkgji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkoienia, opinie o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycii do
sprawowania pieczy zastepczej.

12) Organizowanie szkolen dla kandydatdw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

13) Zapewnienie badai psychologicznych kandydatom do pelnienia funkciji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka.

14) Organizowanie szkolef dla kandydatdw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkoler oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora i wychowawcey w placéwee
opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego.

15) Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

16) Zapewnianie pomocy i wsparcia oscbom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

17) Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

18) Wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegoinosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum usiug spotecznych, sgdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami cswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.

19) Organizowanie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze).

20) Organizowanie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegoblnosci w zakresie prawa rodzinnego.

21) Organizowanie dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinngj
pieczy zastepcze).

22) Organizowanie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkalenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowosé do peinienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie | wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza,




23) Organizowanie badan pedagogicznych i psychologicznych araz analizy, o ktorej mowa w art.
42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

24) Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

25) Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolert majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

28) Przygotowanie sprawozdania z efektéw pracy organizatora.

27) Zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

28) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powoddow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

29) Wprowadzanie danych do rejestru, o kiorym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny | systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja | usuwanie.

30) Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicéw przez umieszczanie dzieci i
miodziezy w placowkach opiekunczo - wychowawczych i innych.

31) Interweniowanie, gdy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka — zapewnienie dziecku opieki
poprzez umieszczenie w zawodowej rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego.

32) Pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia,
micdziezy opuszczajace] piecze zastepcza oraz domy pomocy spotecznej, domy dla matek z
matoletnimi dzieémi | kobiet w cigzy, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze oraz
miodziezowe osrodki wychowawcze.

33) Przygotowanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy instytucjonalne;:

a) umieszczania w domach pomocy spotecznej,

b) kierowania do Srodowiskowego Domu Samopomacy,

¢) kierowania i ustalania odptatnosci w Placéwece Wsparcia Dziecka i Rodziny,

d) przyznawania pomocy osobom majgcym status uchodZcy.

34) Organizowanie prowadzenia pracy socjalnej z rodzinami zastepczymi spokrewnionymi,
niezawodowymi, zawodowymi oraz z osobami usamodzielniajgcymi sie.

35) Tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie.

36) Sprawowanie nadzoru nad wywigzywaniem sie rodzin zastepczych z opieki nad dzieckiem
umieszczonym w pieczy zastepczej.

37) Organizowanie dokenywania oceny rodziny zastepcze).

38) Opracowanie i realizacja 3 — letnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze.

39) Prowadzenie rejestru danych o esobach petniacych funkcje rodziny zastepczej
w systemie informatycznym.

40) Organizowanie pomocy cudzoziemcom, kidrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskie] status
uchodzcy, ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy.

41) Nadzér merytoryczny w zakresie dziatalno$ci opiekuriczo — terapeutycznej nad:

a) rodzinng opieka zastepcza,

b) osrodkiem wsparcia,

¢} domami pomocy spotecznej,

d) osrodkiem interwencji kryzysowej,

&) placowka opiekunczo — wychowawcza.

42) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom korzystajacym z pomocy
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

43) Szkolenie z doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.

44) Rozpoznawanie i diagnozowanie probleméw oraz potrzeb spotecznych w powiecie.

45) Realizowanie zadar zgodnych z Powiatowg Strategia Rozwiazywania Problemdéw
Spolecznych w Powiecie Ostrowskim; udziat w planowaniu, programowaniu oraz realizacja
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych w zakresie pomocy
instytucjonalne;.

46) Organizacja realizacji zadan okreslonych w ustawie o Karcie Polaka.




47) Organizacja realizacji zadan ckreslonych w ustawie o repatriacji.

48) Realizacja Krajowego oraz Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

49) Realizacja programu profilaktycznego stuzacego dziataniom profilaktycznym majgcym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy w zakresie promowania i wdrozenia prawidiowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowa.

50) Realizacja konkurséw ofert na zadania publiczne z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie, '

51) Podejmowanie stosownych inicjatyw w zakresie pomocy instytucjonalnej oraz w zakresie
opieki nad dzieckiem i rodzing. ‘

52) Udzial w pracach zwigzanych z opracowywaniem diagnozy spotecznej Powiatu Ostrowskiego.

53) Inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ dla zapewnienia rozwoju zadan
wynikajacych z zakresu dziatania dziatu.

54) Nadzér nad przygotowywaniem dokumentéw niezbednych do realizacji $wiadczen.

55) Nadzor nad przygotowywaniem decyzji administracyjnych w zakresie rodzicielstwa
zastepczego. )

56) Nadzor nad przygotowywaniem decyzji w zakresie usamodziglnianie wychowankow.

57) Sporzgdzanie porozumiefi w sprawach dotyczgcych umieszczania dzieci i wysokosci
wydatkow dotyczacych pieczy zastepcze).

58) Przygotowywanie budzetu w zakresie pieczy zastepczej.

59) Opracowanie oceny zasobow pomocy spolecznej.

60} Generowanie zbiordw centralnych.

61) Realizowanie sprawozdawczosci w Centralnej Aplikacji Statystyczne;.

62) Monitorowanie oraz podejmowanie dziatan w zakresie egzekucji administracyjnych
nienaleznie pobranych swiadczen oraz nieuiszczanych odpfatnosci.

63) Nadzor nad prowadzeniem i realizacjg zadar Osrodka Interwencji Kryzysowej i Swietlicy
Srodowiskowej. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym dotacji
udzielonych z budzetu Powiatu Ostrowskiego na prowadzenie OIK i Swietlicy Srodowiskowej.

64} Inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ dla zapewnienia rozwoju zadan
wynikajgcych z zakresu dziatania dziatu.

65) Opracowywanie planéw pracy dziatu oraz dbato$¢ o ich prawidlowe wykonanie.

66} Przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan powierzonych
dziatowi.

67) Nadzor i biezaca kontrola kompletnosci dokumentow dotyczacych zatatwianych spraw.

68) Prowadzenie biezgce] kontroli wewnetrznej w dziale.

69) Zapewnienie terminowego i zgodnege z prawem prowadzenia postepowania
administracyjnego, w sprawach nalezgcych do whasciwosci dziatu,

70) Zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw postanowien Regulaminu Pracy Centrum, a
w szczegoinosci przepisdw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz ochronie przeciwpozarowej.

71) Usprawnianie technik pracy, opracowywanie i wdrazanie przedsiewzieé usprawniajacych
prace dziatu, wiasciwe wykorzystanie istniejgcej aparatury.

72) Rozpatrywanie skarg i wnioskdw w sprawach nalezgcych do wlasciwosci dziatu.

73) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
Praca w budynku PCPR oraz na terenie Powiatu Ostrowskiego.
Podstawowy czas pracy, od poniedziatku do pigtku, 8 godzin dziennie.
Na stanowisku pracy oséwietlenie naturalne i sztuczne. Na stanowisku zapewnione sa
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Stosowane urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, telefon, samochod stuzbowy.

5. W grudniu 2025 roku  wskaZnik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.




6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys (z uwzglednieniem przebiegu zatrudnienia)

c) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i umigjetnosci (Swiadectwa, dyplomy,
zaswiadczenia)

d) kopie Swiadectw pracy, dokumenty poswiadczajgce wymagany staz pracy, ewentualnie
oswiadczenie kandydata

e) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych: ,0Oswiadczam, ze posiadam peina zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych”

f)  o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe: ,O$wiadczam, ze jestem osobg
niekarang za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe”

g) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

h) potwierdzenie zapoznania sig z klauzulg informacyjna RODO dla kandydata do pracy

i)  potwierdzenie zapoznania sie z informacjg o Procedurze Zgloszen Wewnetrznych w PCPR
w Ostrowie Wielkopolskim obowigzujgcg na podstawie ustawy o ochronie sygnalistow

i)  posiadane referencje

k) osoba, kiéra zostanie wybrana w niniejszej procedurze naboru, przed nawigzaniem
stosunku pracy bedzie zobowigzana do przediozenia pracodawcy informacji z KRK oraz
danych do sprawdzenia w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych, Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim, Al. Stowackiego 1c, 63-400 Ostréw Wielkopolski,
w sekretariacie — pokoj nr 13, w terminie do dnia 10 lutego 2026 roku do godziny 10.00

z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko ,,Osoby kierujgcej Dziatem Wsparcia Rodziny”.
Liczy sie data wptywu dokumentéw do Centrum. Aplikacje, ktére wplyng do Jednostki po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej https://bip-pcpr.powiat-ostrowski.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Centrum.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby spetniajgce ww. kryteria zostang zaproszone na test pisemny, a 5 osob z najlepszym
wynikiem z testu pisemnego na ustng rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku z czym prosze
o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). Zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani o terminie spotkania indywidualnie. Na kwalifikacje kandydat stawia sie
z dowodem tozsamosci.

dnia 29 stycznia 2026 roku bta Kalinska

data, podpis osoby upowaZznionej




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
DZIAL ORGANIZACYINO-ADMINISTRACYINY
Al Stowackiego Ic, 62 735 5152
63400 Ostréw Wielkopolski

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Ostrowie Wielkopolskim, z siedzibg w: Al. Stowackiego 1c, 63-400 Ostréow Wielkopolski,
zwane dalej ,Administratorem”.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mail: pcpr-iod@powiat-ostrowski.pl, tel 62 7355152

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie przepisow art. 6 ust.1 lit. a) i b) Rozporzadzenia.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany w przepisach.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym dla celéw rekrutacii jest obowiazkowe, a
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

10) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym
dane osobowe zostaly zebrane.

11) Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana Adanych osobowych odbiorcy
w panstwie trzecim lub organizacji migedzynarodowe;.

data i podpis osoby, ktérej przekazano klauzule



Powiatone Trolr "wnmcy{(odliﬂie
DZAL ORGANL/ . .;’31_RACY]NY
AL Stowackicgu v, 0l 735 31_52
63-400 Ostrow Wielkopolski
OSWIADCZENIE KANDYDATA
O POSIADANIU NIEPOSZLAKOWANEJ OPINII

Os$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie

data i podpis osoby, ktdra sktada oswiadczenie

INFORMACJA O PROCEDURZE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
podana zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Procedura Zgtoszen Wewnetrznych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim,
przyjeta do stosowania na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw zamieszczona jest

na stronie internetowej https://pcpr.powiat-ostrowski.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim

data i podpis osoby, ktdra zapoznata sie z informacjg
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
O POSIADANIU PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH
ORAZ KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych

data i podpis osoby, ktora sktada oswiadczenie

OSWIADCZENIE KANDYDATA
O NIEKARALNOSCI ZA UMYSLNE PRZESTEPSTWO SCIGANE Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO LUB
UMYSLNE PRZESTEPSTWO SKARBOWE

Oswiadczam, ze jestem osobg niekarang za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub

umysine przestepstwo skarbowe

data i podpis osoby, ktora sktada o$wiadczenie




