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DOA.1112.1.2021 Ostrow Wielkopolski, dnia 8 wrzes$nia 2021 roku

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
AL. SLOWACKIEGO 1C, 63-400 OSTROW WIELKOPOLSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
(kierownicze stanowisko urzednicze)

KIEROWNIK DZIALtU WSPARCIA RODZINY

- caly etat

nazwa stanowiska pracy, komorka organizacyjna, wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych

c) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

f) wyksztatcenie wyzsze

g) staz pracy — 5 lat

2. Wymagania dodatkowe:

a) wskazane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgadowej

b) znajomos$¢ przepiséw samorzadowych, przepiséw z zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej

c) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy w zespole oraz zarzadzania i kierowania
pracownikami

d) praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie pracg Dziatu Wsparcia Rodziny w sposéb zapewniajgcy realizacje zadan
wskazanych w Regulaminie Organizacyjnym, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

b) Realizacja zadan wynikajgcych z regulaminéw wewnetrznych, instrukcji, kodekséw iinnych
przepisow obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

c) Znajomosc i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawnych.

d) Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad praca dziatu, podlegtych pracownikéw.

e) Sporzadzanie szczegdtowych zakreséw czynno$ci, opisow stanowisk pracy oraz upowaznien
dla pracownikow dziatu.



f) Realizacja przyjetych w jednostce standardéw kontroli zarzadczej. Zarzadzanie ryzykiem
zwigzanym z realizacjg przydzielonych zadan.

g) Opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan
dziatu, w zakresie planowania dochodéw i wydatkéw oraz sporzadzania harmonogramu ich
realizacji w dziale.

h) Przygotowywanie projektéw zarzadzen, uchwat, upowaznien w zakresie dotyczgcym
merytorycznej pracy dziatu.

i) Kierowanie organizowaniem opieki nad dzieckiem oraz zapewnieniem dziecku opieki.

j)  Organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

k) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom korzystajgcym z pomocy spotecznej;
organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

[) Przyjmowanie wnioskéw, prowadzenie rejestru wnioskéw, rozpatrywanie wnioskow
dotyczgcych umieszczenia w domach pomocy spotecznej.

m) Nadzor merytoryczny w zakresie dziatalnos$ci opiekunczo — terapeutycznej nad:

-rodzinng opiekg zastepczg,
-o$rodkami wsparcia,

-domami pomocy spotecznej,
-o$rodkiem interwencji kryzysowej,
-placéwka opiekunczo — wychowawcza.

n) Nadzoér nad przygotowywaniem dokumentacji niezbednej do realizacji $wiadczen oraz decyzji
administracyjnych w ramach dziatalno$ci merytorycznej dziatu.

o) Nadzér nad sporzgdzaniem uméw i porozumier w zakresie dziatalno$ci merytorycznej dziatu.

p) Nadzér nad prowadzeniem pracy socjalnej.

q) Nadzér nad czynnosciami zwigzanymi z wykonywaniem zadan wynikajgcych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

r) Opracowywanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy z rodzinami zastepczymi.

s) Zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

t) Udziat w kontrolach i wizytacjach zgodnie z planem kontroli.

u) Nadzor nad ksztattowaniem prawidtowej polityki kadrowej w instytucjach pomocy spoteczne;.

v) Szkolenie z zakresu doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu.
Doradztwo metodyczne.

w) Udzial w planowaniu, programowaniu oraz realizacja powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w zakresie pomocy instytucjonalne;j.

x) Podejmowanie stosownych inicjatyw w zakresie pomocy instytucjonalnej oraz w zakresie
opieki nad dzieckiem i rodzing.

y) Udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem diagnozy spotecznej Powiatu Ostrowskiego.

z) Realizowanie programéw dla ofiar i sprawcéw przemocy w rodzinie.

aa) Wspdtpraca z sgdem opiekuriczym, osrodkami pomocy spotecznej, urzedami i instytucjami.

bb) Inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ dla zapewnienia rozwoju zadan
wynikajacych z zakresu dziatania dziatu.

cc) Opracowywanie planéw pracy dziatu oraz dbatos¢ o ich prawidtowe wykonanie.

dd) Przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan powierzonych
dziatowi.

ee) Nadzér i biezgca kontrola kompletnosci dokumentéw dotyczacych zatatwianych spraw.

ff) Prowadzenie biezgcej kontroli wewnetrznej w dziale.

gg) Zapewnienie terminowego i zgodnego 2z prawem prowadzenia postepowania
administracyjnego, w sprawach nalezgcych do wiasciwoséci dziatu.

hh) Zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw postanowieri Regulaminu Pracy Centrum, a
w szczegdlnoéci przepiséw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochronie przeciwpozarowe;.

i) Usprawnianie technik pracy, opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ usprawniajgcych
prace dziatu, wtasciwe wykorzystanie istniejgcej aparatury.

ji) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw w sprawach nalezgcych do wiasciwosci dziatu.

kk) Wykonywanie zadah w bezposrednim kontakcie z klientami oraz innymi osobami, ktére
zatatwiajg sprawy w PCPR, zgodnie z wytycznymi dla funkcjonowania urzedéw i instytucji w
trakcie epidemii SARS-Cov-2 w Polsce.

I)  Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora jednostki.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
Praca w budynku PCPR oraz na terenie powiatu ostrowskiego.
Podstawowy czas pracy, od poniedziatku do pigtku, 8 godzin dziennie.
Na stanowisku pracy os$wietlenie naturalne i sztuczne. Na stanowisku zapewnione sg
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Stosowane urzgdzenia: komputer, drukarka, kserokopiarka, telefon.

5. W sierpniu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (z uwzglednieniem przebiegu zatrudnienia)

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i umiejetnosci (Swiadectwa, dyplomy,
za$wiadczenia)

d) kopie $wiadectw pracy, dokumenty po$wiadczajgce wymagany staz pracy, ewentualnie
o$wiadczenie kandydata

e) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych: ,O$wiadczam, Zze posiadam petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych”

f)  oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe: ,OS$wiadczam, Ze jestem osobg
niekarang za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe”

g) posiadane referencje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim, Al. Stowackiego 1c, 63-400 Ostrow Wielkopolski,
w sekretariacie — pokdj nr 13, w terminie do dnia 20 wrze$nia 2021 roku do godziny 10.00

z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko ,,Kierownik Dziatu Wsparcia Rodziny”.

Liczy sie data wptywu dokumentéw do Centrum. Aplikacje, ktére wptyng do Jednostki po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej www.bip-pcpr.powiat-ostrowski.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Centrum.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.
Osoby spetniajgce ww. kryteria zostang zaproszone na test pisemny, a 5 oséb z najlepszym
wynikiem z testu pisemnego na ustng rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku z czym prosze
0 podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). Zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani o terminie spotkania indywidualnie. Na kwalifikacje kandydat stawia sie
z dowodem tozsamosci.

DYREKTOR

Centrym Pomocy
Ikopolski

dnia 8 wrzeénia 2021 roku Wojciech Rachwalski

data, podpis osoby upowaznionej



Powiatowe Centrum Paomocy Rodzinie

DZV\t- ORG

ACYJNO-ADMINISTRACYJINY

Al. Stowackiego 1c. tel. 62 735-51-52
63-400 Ostrow Wielkopolski

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”,
informujeg, ze:

)]

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim, z siedzibg w: Al. Stowackiego lc, 63-400
Ostrow Wielkopolski, zwane dalej ,,Administratorem”.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mail: pcpr-iod @ powiat-ostrowski.pl,

tel 62 7355152

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie przepisow Kodeksu pracy— zgodnie z art. 6 ust.1 Rozporzadzenia.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na
podstawie przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany w przepisach.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia danych i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obowiagzkowe, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

10) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,

w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

11) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy

w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

Nojciech Rachwalski



