Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2018

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim

z dnia 21 maja 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

Na podstawie art. 77% kodeksu pracy i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wprowadza sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim, zwanego dalej ,Centrum”,
Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy Uposledzonej Umystowo
w Ostrowie Wielkopolskim, jednostce funkcjonujacej przy Centrum, zwanego dalej
,O$rodkiem”, Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb Dorostych Przewlekle
Psychicznie Chorych i Niepetnosprawnych Intelektualnie (typ AB) w Ostrowie
Wielkopolskim, jednostce funkcjonujacej przy Centrum, zwanego dalej ,Domem”.
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W niniejszym regulaminie ustala sie zasady wynagradzania pracownikéw,
w szczegdlnosci:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3. warunki przyznawania premii i nagrod,

4. warunki przyznawania dodatkdw.

§2
1. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg pracownikéw Centrum, O$rodka
oraz Domu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Wynagrodzenie pracownikom Centrum, Osrodka oraz Domu przyznaje Dyrektor
PCPR.
3. Wynagrodzenie Dyrektora PCPR ustala Starosta.
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Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.

§4
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§5

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za

wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Tabela stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i
obstugi, szczeg6towych wymagan kwalifikacyjnych (wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe i staz pracy w latach) oraz kategorii zaszeregowar stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz

pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreélajg odrebne przepisy oraz
kierowniczych stanowisk urzedniczych.

§7

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w granicach przyznanej

pracownikowi kategorii zaszeregowania osobistego.

. Decyzije o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.

. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych  kategorii

zaszeregowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8

. W ramach przyznawanego wynagrodzenia, pracownikom przystuguje dodatek za

wieloletnig prace, w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy.

. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

§9

. Dyrektorowi, zastepcy dyrektora oraz pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

kierowniczym moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

. Tabela okreslajgca wysokos¢ dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.

§ 10

. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadahh moze zostaé przyznany dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

. Dodatek specjalny przyznaje sie w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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§ 11

. Starosta Powiatu Ostrowskiego moze przyzna¢ Dyrektorowi Centrum premie uznaniowa.

2. Premig uznaniowg wyptaca sie wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesiac,
przy czym kwota premii winna by¢ uwidoczniona w oddzielnej pozycji ptac.

3. Premia uznaniowa wyptacana jest w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Premia uznaniowa ulega zmniejszeniu za okres przebywania pracownika na urlopie
wypoczynkowym, za ktdry wyptacane jest wynagrodzenie urlopowe, w podstawie
wymiaru ktérego uwzgledniana jest premia uznaniowa.

5. Premia uznaniowa ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,
proporcjonalnie do obnizki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§12

Starosta Powiatu Ostrowskiego moze przyzna¢ Dyrektorowi Centrum nagrode.

§13

1. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Ustalajgc wysoko$¢ przyznanej nagrody bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

a.
b.

C.
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efektywnos$¢, rzetelno$¢, zaangazowanie pracownika,

innowacyjnos¢, kreatywno$¢ proponowanych metod pracy, sposobu
i organizacji pracy, pozwalajacych podnosi¢ jako$¢ swiadczonych ustug,
aktywne uczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw w zakresie
realizowanych zadan,

. elastyczno$¢ w dziataniu, zaangazowanie wykraczajgce poza zakres

powierzonych obowigzkdw,

efektywnie wykorzystany czas pracy,

szybkie i trafne podejmowanie dziatan i decyzji w nieprzewidzianych
sytuacjach, majacych wptyw na realizacje zadan i wizerunek PCPR,

dziatania zmierzajace do osiggniecia jak najlepszych wynikéw realizowanych
zadan,

wysokie poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy, jak
réwniez zapewnienie utrzymania $wiadczonych ustug na odpowiednim
poziomie,

odpowiednie rozpoznanie potrzeb klientdw PCPR,

wzorowa postawa wobec klienta i wspotpracownikdw,

zaangazowanie w opracowywanie aktéw wewnetrznych PCPR,
zaangazowanie w projekty realizowane przez PCPR na rzecz spotecznosci
lokalnej,

. podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie zajmowanego stanowiska,
. inne dziatania.



§ 14
Pracownik zachowuje prawo do Swiadczen wynikajacych z kodeksu pracy i innych
przepisow prawa pracy. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
stosuje sie¢ przepisy kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych i inne
przepisy prawa pracy




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH
URZEDNICZYCH, STANOWISKACH URZEDNICZYCH, STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI; SZCZEGOLOWYCH WYMAGAN
KWALIFIKACYINYCH (WYKSZTALCENIE ORAZ UMIEJETNOSCI
ZAWODOWE I STAZ PRACY W LATACH); POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWAN

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH
URZEDNICZYCH, STANOWISKACH URZEDNICZYCH, STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI; SZCZEGOLOWYCH WYMAGAN
KWALIFIKACYIJNYCH (WYKSZTALCENIE ORAZ UMIEJETNOSCI
ZAWODOWE I STAZ PRACY W LATACH); POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWAN

Lip. Stanowisko Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
wedlug
kategorii
zaszeregowan

1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor XIX Wyzsze” lub wedtug 5 lub wedlug
odrebnych przepiséw odrebnych
przepisow
2 Gléwny ksiggowy XVI-XIX Wedtug odrgbnych przepisow
3 | Kierownik XII-XVIII Wyzsze” 5
Stanowiska urzednicze
4 | Gléwny specjalista XI-XVII Wyzsze” 4
5 | Starszy specjalista X-XIV Wyzsze” 3
6 Specjalista VIII-XI \}Vstze:2 2
Srednie’ 3
7 Starszy referent VI-X Wstze2 -
Srednie’ 2
8 Referent V-VIII Srednie’ -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

9 Psycholog XVI-XVII Wedhug odrebnych
przepiséw




10 | Pedagog XVI-XVII Wedhug odrebnych
przepiséw
11 | Starszy koordynator rodzinne;j XV-XVII Wedtug odrgbnych
pieczy zastepczej przepisow
12 | Konsultant XIV-XVI Wyzsze”
13 | Starszy terapeuta XIV-XVI Wyzsze”
14 | Koordynator rodzinnej pieczy XIV-XVI Wedtug odrebnych
zastepczej przepisow
15 | Starszy pracownik socjalny XIV-XVI Wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw
XII-XV Srednie wedtug odrebnych
przepisow
16 | Terapeuta XII-XV Wyzsze’
17 | Starszy technik fizjoterapii XII-XV Dyplom w zawodzie
18 | Pracownik socjalny XII-XV Wedtug odrgbnych przepisow
XII-XIV Srednie wedtug odrebnych
przepisow
19 | Starsza pielegniarka XII-XV Wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
XII-XIV Srednie wedlug odrebnych
przepiséw
20 | Starszy instruktor terapii XII-XIV Dyplom w zawodzie
zajeciowej
21 | Pielggniarka XII-XIV Wyzsze wedtug odrgbnych
. przepiséw
XI-XTII Srednie wedtug odrebnych
przepisow
22 | Mlodszy koordynator rodzinnej XI-XIII Wedtug odrgbnych przepisow
pieczy zastgpczej .
23 | Starszy opiekun XI-XIII Srednie” albo
szkota asystentek
medycznych
24 | Technik fizjoterapii XI-XIII Dyplom w zawodzie
25 | Instruktor terapii zajgciowej XI-XIII Dyplom w zawodzie
26 | Opiekun VII-X Srednie’
albo szkota asystentek
medycznych
27 | Miodszy opiekun V-VIII Srednie’
albo szkota asystentek
medycznych
28 | Sekretarka IV-VII Srednie’
29 | Pomoc administracyjna 11-VI Srednie’




30 | Kierowca samochodu osobowego V-VIII Wedtug odregbnych przepisow

31 | Sprzataczka 111 Podstawowe” -

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktére sg okre$lone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

¥ Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, a takze umiej¢tnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.”




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Kwota brutto w ztotych
zaszeregowania R T ST

I 1700 2 200
II 1720 2 300
III 1740 2 400
v 1760 2500
A 1780 2 600
VI 1 800 2 700
VII 1820 2 800
VIII 1840 2 900
IX 1860 3 000
X 1880 3 200
XI 1900 3400
XII 1920 3 600
XIII 1940 3 800
X1V 1960 4 000
XV 1980 4 200
XVI 2000 4 400
XVII 2100 4 600
XVIII 2200 4 800
XIX 2400 5 000
XX 2600 5500
XXI 2 800 5 800
XXII 3 000 6 000




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DODATKU FUNKCYINEGO
DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

MAKSYMALNY
POZIOM DODATKU
LP STANOWISKO FUNKCYINEGO
(KWOTA W ZLOTYCH)
1 | Dyrektor PCPR 2500
2 | Zastepca Dyrektora 2000
3 | Gtdwny Ksiegowy 1500
4 | Kierownik Dziatu 1000
Kierownik I?OW
Kierownik SDS




