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63-400 Ostrow Zarzadzenie Nr 8/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowie Wielkopolskim

z dnia 21 maja 2018 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 17/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 13 grudnia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.

Na podstawie art. 77> kodeksu pracy i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016.902 ze zm.)

§ 1. Oznaczenie podstawy prawnej do Regulaminu Wynagradzania w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim otrzymuje brzmienie:

. Na podstawie art. 77° kodeksu pracy i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych wprowadza sie Regulamin
Wynagradzania  pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie
Wielkopolskim, zwanego dalej , Centrum”, Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Dzieci
i Mlodziezy Uposledzonej Umystowo w Ostrowie Wielkopolskim, jednostce funkcjonujgcej
przy Centrum, zwanego dalej , Osrodkiem”, Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
Oséb Dorostych Przewlekle Psychicznie Chorych i Niepelnosprawnych Intelektualnie (typ
AB) w Ostrowie Wielkopolskim, jednostce funkcjonujgcej przy Centrum, zwanego dalej

o

,, Domem”.

§ 2. Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania — Tabela stanowisk
pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i obstugi;
szczegotowych wymagan kwalifikacyjnych (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe
istaz pracy w latach); poziomu wynagrodzenia zasadniczego wedhug kategorii
zaszeregowan, otrzymuje brzmienie:

nZatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, STANOWISKACH POMOCNICZYCH
I OBSLUGI; SZCZEGOEOWYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
(WYKSZTALCENIE ORAZ UMIEJETNOSCI ZAWODOWE I STAZ PRACY
W LATACH); POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WEDEUG
KATEGORII ZASZEREGOWAN

Lp. Stanowisko Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
wedlug
kategorii
zaszeregowan




1 2 | 3 | 4 | 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor XIX Wyzsze® lub wedlug 5 lub wedltug
odrebnych przepiséw odregbnych
przepisow
2 Gtowny ksiegowy XVI-XIX Wedlug odrebnych przepiséw
3 | Kierownik XI-XVIT Wyzsze 5
Stanowiska urzednicze
4 Glowny specjalista XII-XVII Wyzsze’ 4
5 Starszy specjalista X-X1V Wyzsze® 3
6 | Specjalista VII-X1 I:Vyz'szez 2
Srednié’ 3
7 | Starszy referent VI-X I:Vyz'szez -
Srednie’ 2
8 | Referent V-VIII Srednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
9 Psycholog XVIXVIT Wedlug odregbnych
przepisow
10 | Pedagog XVIXVIT Wedtug odrebnych
przepisow
11 | Starszy koordynator rodzinnej XV-XVII Wedtlug odrebnych
pleczy zastepczej przepiséw
12 | Konsultant XIV-XVI Wyzsze’ 3
13 | Starszy terapeuta XIV-XVI Wyzsze® 5
14 | Koordynator rodzinnej pieczy XIV-XVI Wedtug odrebnych
zastepczej przepiséw
15 | Starszy pracownik socjalny XIV-XVI Wyzsze wedlug odrebnych 2
przepisow
XII-XV Srednie wedlug odrebnych 2
przepisow
16 | Terapeuta XII-XV Wyzsze® i
17 | Starszy technik fizjoterapii XII-XV Dyplom w zawodzie 5
18 | Pracownik socjalny XII-XV Wedtug odrebnych przepiséw -
XII-XTV Srednie wedlug odrebnych -
przepisow
19 | Starsza pielggniarka XUI-XV Wyzsze wedlug odrebnych J
przepisow
XI-XTV Srednie wedlug odrebnych )
przepisow
20 | Starszy instruktor terapii XII-XTV Dyplom w zawodzie 5
zajeciowej
21 | Pielggniarka XI-XTV Wyzsze wedtug odrebnych -
przepiséw
XI-XIIT Srednie wedlug odrebnych -
przepiséw




atu Organi

22 | Mtodszy koordynator rodzinnej XI-X1IT Wedlug odrebnych przepiséw
pieczy zastepczej
23 | Starszy opiekun XI-XTIT Srednie’ albo 5
szkota asystentek
medycznych
24 | Technik fizjoterapii XI-XTIT Dyplom w zawodzie -
25 | Instruktor terapii zajeciowej XI-XT11 Dyplom w zawodzie -
26 | Opiekun VII-X Srednie’ 1
albo szkota asystentek
medycznych
27 | Miodszy opiekun V-viiI Srednie’ -
albo szkola asystentek
medycznych
28 | Sekretarka Naqii Srednie’ -
29 | Pomoc administracyjna HI-VI Srednie’ -
30 | Kierowca samochodu osobowego V-viii Wedlug odrebnych przepiséw
31 | Sprzqtaczka 11 Podstawowe’ -

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sq okreSlone w zalgczniku nr 3 do
rozporzqdzenia, uwzgledniajq wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. Gust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

Y Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opis
stanowiska.

Y Wyksztalcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.”

§ 3. Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim, stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno -
Administracyjnego .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowiazujacg od dnia 19 maja 2018 roku.
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