DOA.1112.1.2015 Ostrow Wielkopolski, dnia 23 stycznia 2015 roku

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
AL. SLOWACKIEGO 1C, 63-400 OSTROW WIELKOPOLSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
w Dziale Wsparcia i Pomocy Spofecznej - 3 etaty

nazwa stanowiska pracy, komérka organizacyjna, wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

9)

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz petnia praw publicznych

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

kandydat powinien posiadac:

- wyksztaicenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

- wyksztaicenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo - wychowawczej oraz co najmniej
roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona

osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

niej wynika z tytutu egzekucyjnego

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

nieposzlakowana opinia

znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy
spotecznej

prawo jazdy kat. B

samochdéd osobowy

praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera

komunikatywno$¢

3. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

a)

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;j;

b) Przygotowanie, we wspétpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub

prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;



9)

Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych:;

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

Szczegotowy zakres czynnosci do wglgdu w siedzibie Centrum.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
Praca w siedzibie PCPR oraz na terenie Powiatu Ostrowskiego, praca w $rodowisku
zamieszkania rodzin zastepczych.
Zadaniowy czas pracy.
Stosowane urzadzenia: komputer, kserokopiarka, telefon.
Umowa o uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Na stanowisku zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

5. W miesigcu grudniu 2014 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

9)

list motywacyjny

zyciorys (z uwzglednieniem przebiegu zatrudnienia)

kopie dokumentéw poé$wiadczajgcych wyksztatcenie i umiejetnosci ($wiadectwa, dyplomy,
za$wiadczenia)

kopie $wiadectw pracy, dokumenty pos$wiadczajgce wymagany staz pracy, ewentualnie
o$wiadczenie kandydata

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych:

,O8wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych”

oswiadczenie kandydata wymagane ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

» O8wiadczam, Ze:

- nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

Jest mi zawieszona ani ograniczona,

- wypetniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego

(wpisac czy istnieje obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego)

- nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.”
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji:

.Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z péZn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.2014.1202 j.t)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim, Al. Stowackiego 1c, 63-400 Ostréw Wielkopolski,
w sekretariacie — pokéj nr 13, w terminie do dnia 03 lutego 2015 roku do godziny 10.00
z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko ,.koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.



Liczy sie data wptywu dokumentéw do Centrum. Aplikacje, ktére wptyng do Jednostki po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej http://www.bip.pcpr.powiat-ostrowski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Centrum.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko.

Osoby spetniajgce ww. kryteria zostang zaproszone na test pisemny, a 15 oséb z najlepszym
wynikiem z testu pisemnego na ustng rozmowe kwalifikacyjna, w zwigzku z czym prosze
o0 podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). Zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani o terminie spotkania indywidualnie. Na kwalifikacje kandydat stawia sie
z dowodem tozsamosci.

dnia 23 stycznia 2015 roku

data, podpis osoby upowaznionej



